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Anexa |

Scopul proiectului

Studierea problemei epuizarii emotionale a specialistilor din domeniul medicinii §i identificarea
indicatorilor pentru diagnosticul stresului ocupational.

Obiectivele proiectului pentru anul 2020 (conform planului anual de realizare a proiectului
anexat la contractul de finantare)

I. Achizitionarea aparatului ALI-6K.

2. Studiul bibliografic privind stresul profesional la lucratorii medicali.

3. Elaborarea chestionarului ce ar permite estimarea particularitatilor stresului profesional la
lucratori medicali de diferite profiluri in functie de temperament.

4. Testarea psihofiziologica a lucritorilor medicali.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor anuale ale proiectului (conform
planului anual de realizare a proiectului anexat la contractului de finantare)

5

I. Studierea datelor literaturii stiintifice privind stresul profesional la lucratorii medicali.

2. Elaborarea unui chestionar pentru identificarea tipului de temperament si evidentierea stresului
profesional.

3. Testarea 110 de lucritori medicali de diferite profiluri privind identificarea caracteristicilor
starii psihofiziologice cu utilizarea in paralel a chestionarelor cunoscute, a celor elaborate in
cadrul proiectului.

Rezultatele obtinute (descrierea succinti a acestora)

In conformitate cu obiectivele stabilite in 2020, toate activitatile propuse au fost realizate. Astfel,
au fost studiate peste 50 de referinte bibliografice specializate, s-a efectuat analiza si sinteza
continutului si s-a pregatit suport stiintifico-metodologic pentru elaborarea chestionarului si a
articolelor stiintifice. A fost elaborat chestionarul . Identificarea sindromului de stres ocupational
la personalul medical (Chestionar ISSPLM)”, care contine 140 de itemi. in etapa urmatoare,
instrumentul dezvoltat a fost obiectul unei expertize: analiza, procesarea, corectarea, sinteza si
validarea metodologiei. Misiunea de expertizi a fost indeplinita de profesorul Valentina
Marinescu, Universitatea din Bucuresti, Romania. In data de 10/09/2020, a fost organizata o
intélnire online, in cadrul careia doamna Valentina Marinescu a prezentat rezultatele expertizei,
concomitent cu efectuarea unei instruiri in metodologia pregatirii chestionarelor. Dupa elaborarea
si evaluarea chestionarului, pentru a aplica ancheta subiectilor umani, este necesar ca noul
instrument  dezvoltat si fie aprobat pozitiv de Comitetul de Etici al UEMPh _Nicolac
Testemitanu™. Chestionarul elaborat a fost aprobat pozitiv la 24.11.2020 nr. 1. Dupi evaluare si
aprobare, chestionarul a fost introdus in aplicatia Google Forms si link-ul a fost distribuit
personalului  medical din  tard pentru completarea online a chestionarului
(https://forms.gle/Rw6 WXxECxJ§onRA WH?7).

Lista rezultatelor obtinute in cadrul proiectului:

A. Lista rezultatelor publicate/prezentate (articole, comunicari/rezumate la conferinfe nationale,
internationale etc.) si acte doveditoare in acest sens:

B. Lista rezultatelor protejate (brevete si alte obiecte de intelectuald) si acte doveditoare in acest
sens:

C. Lista rezultatelor materializate (tehnologii, procedee etc.) si acte doveditoare in acest sens:
k)




6. Lista echipamentelor achizitionate in cadrul proiectului:
I. Aparatul AL[-6K

7. Rezultate obtinute in proiect prin parteneriat (se va specifica contributia fiecirui partener la
atingerea obiectivului proiectului):

I. Studiu al referintelor bibliografice la tema proiectul — realizat de Institutul de Fiziologie si
Sanocreatologie, USMF , Nicolae Testemitanu™;

2. Chestionarului elaborat - realizat de Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie, USMF _Nicolae
Testemitanu™;

3. Expertizarea chestionarului — realizat de Universitatea din Bucuresti, Romania;

4. Avizarea chestionarului la Comitetul de etici al USMF »Nicolae Testemitanu” - realizat de
[nstitutul de Fiziologie si Sanocreatologie, USMF ,Nicolae Testemitanu™:

5. Aplicarea online chestionarului (chestionarea respondentilor — medici) - realizat de Institutul de
Fiziologie si Sanocreatologie, USMF . Nicolae Testemitanu™;

6. Baza de date elaborati - realizat de Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie, USMF ,Nicolae
Testemitanu™.

8. Concluzii rezultate din implementarea proiectului (inclusiv privind sustenabilitatea
proiectului).
Necesitatea de a construi o colaborare interdisciplinara a constituit punctul de convergentd a
obiectivelor stabilite de unitigile de cercetare ale consortiului adunate in proiect, care este, de
asemenea, necesara datorita noii agende de cercetare din spatiul european. Acest proiect a ficut
posibild punerea bazelor unor cercetiri suplimentare, atit de necesare in domeniul medical, in
tard si in strdinitate.
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Anexa 2

Executarea devizului de cheltuieli pentru anul 2020 (conform anexei nr.3 din contractul de

finantare)
Cheltuieli, mii lei
Denumirea codurilor Cod Anul de gestiune
economice Eco (k6) Aprobat Precizat Executat Sold

Mijloace fixe 31 33,75 B 33,75

Majorarea valorii maginelor si 3141 3375 . 33,75

utilajelor
| 314110 33,75 . 33,75

Notd: Se prezintd doar categoriile de cheltuieli din contract ce sunt finantate din bugetul de stat
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